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  عملكرد شركتاطلاعات گزيده
  

    

  1400 1399  1398 
     الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (مبالغ به ميليون ريال):

 107,511 520,309 )153,988(  درآمد خالص
 80,870 493,146 )208,184(  سود عملياتي

 6,708 686 211  درآمدهاي غيرعملياتي
 87,578  493,831 )207,973(  پس از كسر ماليات –سود خالص 

 ............. ............. .............  تعديلات سنواتي
 74,598 47,010 )51,424(  هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت

      ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال):
 397,557 1,005,630 787,177  جمع داراييها
 86,847 94,688 207,408  هاجمع بدهي

 140,000 140,000 280,000  ثبت شده سرمايه

 310,711 910,942 579,769  جمع حقوق صاحبان سهام
      ج) نرخ بازده (درصد):

 %22 %49 )%26(  نرخ بازده داراييها
 %28 %54 )%36(  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

      ر سهم:د) اطلاعات مربوط به ه
 140,000,000 280,000,000 280,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع

 625 1,764 )743(  ريال –سود واقعي هر سهم 
 -  -  -   ريال –سود نقدي هر سهم 

 1,000 1,000 1,000  ريال –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش 
 2,219 3,253 2,071  ريال –ارزش دفتري هر سهم 

      ساير اطلاعات :) ه
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  پيام هيأت مديره
  

با نام و ياد خداوند متعال و با عرض خيرمقدم حضور يكايك سهامداران محترم، بدينوسيله گزارش فعاليت هيات 
مالي  مديره به مجمع عمومي عادي صاحبان سهام شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو (سهامي خاص) در سال

  تقديم مي داريم 29/12/1400منتهي به 
  

اقتصاد كشور به علت تحريم ها،رشد شديد  1400همانطور كه سهامداران گرانقدر مستحضر هستند،در سال
نقدينگي و تورم بالا از شرايط مطلوبي برخوردار نبود. در اين ميان بازار بورس اوراق بهادار نيز تحت تاثير شرايط 

اميدي سهامداران تازه وارد ناولات سياسي،روزهاي پرفراز و نشيبي را تجربه كرد. همچنين كلان اقتصادي و تح
به بورس از برنامه هاي اجرايي دولت جديد درحمايت از بازار بورس اوراق بهادار،از جمله عواملي بودند كه به 

  .ندركود بازار منجر گرديدو  ريزش قيمت سهام
  

به رغم تمامي مشكلات موجود در اقتصاد كشور، با تمام توان خويش در  در سال پيش رو اميد است بتوانيم
  جهت رشد سرمايه و ارزش آفريني گام هاي ارزنده اي برداريم.

  
هيئت مديره شركت معتقد است نظرات ارزشمند شما سهامداران چراغ راه اهداف ما در آينده خواهد بود و 

باشيم از امانتي كه به ما سپرده ايد به نحو احسن حفظ و اميدواريم در حد بضاعت و توان خويش توانسته 
  جاد نمائيم.كت ارزش هاي مستمر و بلند مدت ايحراست و براي كليه ي سهامداران شر
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  ر سايه جنگد 2022چشم انداز اقتصاد جهان در سال 

تواند بر زندگي هاي اقتصادي شده است كه ميها و ريسكباعث ايجاد فرصت اينكروتنش جنگي بين روسيه و ا

. با نگاهي به جايگاه اوكراين و روسيه در توليد و صادرات محصولات كشاورزي و گذار باشدتاثير افراد زيادي

يجاد تنش و درگيري بين اين دو كشور، متوجه خواهيم شد اختلالات ايجاد شده در اين چرخه اقتصادي پس از ا

لات در دنيا ناشي از چه عواملي مي غساير  همچنين قيمت گندم و كه علت رشد قيمت انواع كاموديتي ها و

تقريبا بخش و  آفتابگردان است روغن و زمينيهاي حبوبات، سيباوكراين جزو بزرگترين توليد كننده باشد.

، به همين علت در اروپا به آن لقب شودمين ميأت كشاورزي مهم اروپا از صادرات اوكراين تزيادي از محصولا

، يك پنجم  درصد) 30نان داني داده اند. اوكراين و روسيه روي هم بيش از يك چهارم تجارت جهاني گندم (

  .درصد از صادرات جهاني آفتابگردان را برعهده دارند 80فروش ذرت و 
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  فلزات روي بر 		جنگ اوكراين و روسيهتاثير 

درصد 15 .كنددرصد طلاي كل دنيا را تامين مي 10تنهايي  ، روسيه بهروسيه توليد كننده بزرگ طلا نيز هست

شود). البته روسيه شود (فلز نيكل براي گالوانيزه كردن استفاده ميكل فلز نيكل دنيا نيز توسط روسيه تامين مي

كه مس، آلومينيوم،  رود تظار ميناكننده هاي مس و آلومينيوم دنيا نيز هست. بنابراين جزو بزرگترين صادر

  .يكل نيز روند صعودي قيمت داشته باشندن

 بر روي قيمت گاز	نگاهي به تاثيرات اين بحران از جانب روسيه

شروع جنگ اوكراين گاز در جايگاه مهم خود در معادلات سياسي جهان قرار گرفت و رسماْ همانند نفت به  با

وكراين و شروع جنگ، اين كشور با در پي حمله روسيه به ا ابزاري سياسي در معاملات بين المللي تبديل شد.

تحريم هاي اقتصادي از طرف آمريكا و برخي كشورهاي اروپايي مواجه شد و عملاً امكان صادرات براي اولين و 

  بزرگترين كشور صادر كننده نفت و گاز در دنيا از دست رفت. 

اخير به شكلي باورنكردني در در پي اين اقدامات و درگيريهاي بين روسيه و اوكراين قيمت گاز در طي يكسال 

  اروپا افزايش پيدا كرد و به ابزاري سياسي در معادلات كشورها تبديل شد.

حال اگر قرار باشد گاز روسيه از اين پس هم خريداري نشود، عملاً اروپا با چالش كمبود گاز و افزايش بهاي 

  بيشتر آن مواجه خواهد شد.
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  تأثير جنگ روسيه و اوكراين بر اقتصاد ايران مهمترين

ين بر اقتصاد داخلي ايران مخصوصاْ قيمت گندم و مواد غذايي تأثير فراواني داشته است، تا جنگ روسيه و اوكرا

جائيكه باعث حذف يارانه هاي دولتي اقلام اساسي سبد خانوارها و ترجيح دولت بر پرداخت نقدي يارانه به مردم 

ميليون تن در سال  12تا  11ن ميزان مصرف گندم در ايران بيبا توجيه اقتصادي هدفمندي يارانه ها شده است. 

ميليون تن گندم نيز براي ذخاير استراتژيك خود خريداري  4تا  2است ولي با اين حال معمولاً دولت بين 

د ، ولي ميليون تن گندم نياز دار 15طور ميانگين به توان گفت كه كشورمان سالانه بهكند به همين دليل ميمي

ميزان خريد ،  مديركل هماهنگي توزيع و فروش شركت بازرگاني دولتي ايران باتوجه به آمار ارائه شده از طرف

ميليون تن بوده، اين در حالي است كه  10,7گندم از كشاورز داخلي و واردات توسط شركت بازرگاني دولتي 

يم از طي دو سال گذشته به دليل خشكسالي و تغيير اقل. ميليون تن ديگر گندم نياز دارد 4,3كشورمان همچنان 

مديريت در اين زمينه شاهد كاهش برداشت گندم از مزارع ديم و  طرفي و عدم مديريت صحيح منابع آبي و سوء

توانست با اجراي صحيح قانون  1393ايم. از طرف ديگر با وجود اينكه دولت يازدهم از سال آبي كشورمان بوده

سال اخير، اين قانون به  5فراهم كند؛ اما در  خريد تضميني گندم، زمينه را براي خودكفايي در توليد گندم

اين در  .درستي اجرا نشده و اين خطر را ايجاد كرده است كه امنيت غذايي كشور با چالش جدي مواجه شود

بر تأمين امنيت  ميليون تن گندم هم توليد كند تا علاوه 20تواند تا حالي است كه كارشناسان معتقدند ايران مي

  .ادرات اين محصول اساسي نيز بپردازدغذايي خود به ص

  
 1400بازدهي اسمي بازارهاي مالي در سال 

 در بررسي آماري بازدهي اسمي بازار هاي مختلف در سالي كه گذشت شاخص كل هم وزن بورس با كسب

بازدهي منفي بدون احتساب تورم سالانه، بيشترين بازدهي منفي بين شاخص هاي مختلف در اين  -20,81%

ه را رقم زد و به عنوان بد ترين بازار شناخته شد ، البته كه در بازار ارزهاي ديجيتال نيز بيت كوين با مقايس

در طرف مقابل نيز نرخ بازده بدون ريسك با  .در كسب بازدهي منفي در رتبه نخست مي ايستد  -%28,5بازدهي 
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بت در اين مقايسه، رتبه بهترين بازدهي بدون احتساب تورم سالانه با بيشترين بازدهي مث %19,2كسب بازدهي 

  .را مي بينيد 1400را از آن خود كرد. در نمودار زير مقايسه بازدهي اسمي بازار ها در سال 

 

  

  

، منفي بوده و  1400ي مالي در سال بازار ها نيد ، بازدهي واقعي همههمانطور كه در مقايسه فوق مشاهده مي ك
  .در اين بين بازار سرمايه بيشترين كاهش قدرت خريد را براي سرمايه گذاران خود موجب شده است
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  1401بر سر بازارهاي مالي گذشت و احتمالات پيش رو در سال  1400آنچه در سال 

 بورس

واحدي آغاز كرد و در طي اين سال در حوالي  1,309,790كار خود را از تراز  1400شاخص كل بورس در سال 
% بازدهي به كار خود پايان داد. در واقع در نيمه نخست سال شاخص كل  4,5 واحدي با ثبت 1,367,250

واحدي را در كارنامه خود به ثبت  1,585,700توانست حداكثر اوج خود را در اين سال به نمايش بگذارد و رقم 
 1,207,991شرايط در نيمه دوم بر وفق مراد سهامداران پيش نرفت و با افت شاخص به تراز رساند در حالي كه 

قرار گرفته بود، اما سهامداران را بيش از پيش متضرر  1,095,725واحد، با اينكه موقعيت جديد آن بالاتر از كف 
ميزان بهتر و واقعي تري ،  ساخت. از اين رو در كنار شاخص كل نگاهي هم به شاخص هم وزن مي اندازيم تا به

   .به بازدهي اين بازار براي سرمايه گذاران آن اشاره كنيم

واحدي شروع كرد و طي فراز و نشيب خود تا  440,121كار خود را از  1400شاخص هم وزن در ابتداي سال 
ي با كسب واحد 348,268در نهايت كار خود را در حوالي  317,066و كف  467,507پايان سال با ثبت سقف 

درصد بازدهي منفي به پايان رساند. در واقع عواملي مانند بي اعتمادي و ترس سهامداران خرد در   - 20,81%
بازار از قبيل قيمت گذاري دستوري ، ايجاد موانعي بر سر صنايع بازار مانند افزايش نرخ  يكنار افزايش ريسكها

گاز و يا برق صنايع، محدود كردن نرخ فروش  خوراك، افزايش ماليات برخي محصولات صادراتي ، قطعي
  ، 4200محصولات صادراتي در فروش داخلي و ايجاد تفاضل قيمت كارخانه و بازار آزاد، بلاتكليفي در حذف ارز 

باعث شدند فضاي عدم شفافيت و بلاتكليفي در بازار حكم فرما شود و اين عدم  احيا يا عدم احياي برجام ،
شفافيت و افزايش ريسك هاي بازار مانع از ايجاد چشم اندازي با افق روشن براي سرمايه گذاران قرار گرفت و 

همچنين در  . كمتر و يا منفي باشد 1400موجب شد تا بازدهي بازار بورس به مراتب از ديگر بازار ها در سال 
سال پيش رو، روند بازار سرمايه مي تواند بسيار ويژه و خاص باشد، چرا كه اخبار تاثير گذار داخلي و خارجي 
افزايش يافته و متغير ها مي توانند در نوسان زيادي قرار بگيرند، بي شك بهترين اتفاق براي بازار سرمايه احياي 

ه غير از آن تورم جهاني بر روي صنايع مختلف نيز تاثير خواهد برجام آن هم در شرايط فعلي خواهد بود ، ب
نيز به آن افزوده خواهد شد ، لذا تنها همين   4200گذاشت و همچنين تصميمات دولت مبني بر حذف ارز 

متغير ها و تركيب مختلف آنها با هم مي تواند شرايط خاصي را براي بازار رقم بزند و تصميمات سرمايه گذاري را 
م با تغيير و چالش هاي خاص مواجه سازند و احتمالا توده هاي جمعي مشاركت كننده در بازار پراكنده مدا

  .خواهند بود و جابجايي در بين گروه ها زياد اتفاق خواهد افتاد
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 ردلا

آينده به  قيمت دلار نيز در پي افت ارزش ريال ناشي از عوامل مختلف مانند، افزايش نقدينگي، و انتظارات تورمي
موجب كسري بودجه و فروش اوراق توسط دولت بدون آنكه محل مناسبي براي پرداخت سود اين اوراق در سر 
رسيد در شرايط فعلي وجود داشته باشد و نا اميدي در ايجاد توافقي موثر و وجود تحريم ها، در ابتداي سال با 

تومان با   26,230تومان در ادامه در قيمت  29,350تومان كار خود را آغاز كرد و با ثبت سقف   23,963قيمت 
هي به كار خود پايان داد . در واقع كاهش قيمتي دلار از بالاترين قيمت سال خود يعني پيك دباز  %9,4كسب 

در پي افزايش اميدواري به احيا برجام اتفاق افتاد . اين اميدواري  1400تومان در مقاطع انتهايي سال  29,350
ائز اهميت بود چرا كه در شرايطي كاملا متفاوت كه در آن نفت و ساير كاموديتي ها افزايش از آن جهت ح

قيمتهاي زيادي را به موجب در گيري روسيه و اوكراين و تحريم اقتصادي روسيه ، تجربه كرده بودند ايجاد شد 
د كه قيمتهاي جهاني در اوج كر و حصول يك توافق جامع مسير صادرات ايران را در حالي به بازار جهاني باز مي

و همين مي توانست ارز آوري كشور را افزايش داده و در كنار آزاد سازي منابع  تاريخي خود به سر مي بردند
ارزي بلوكه شده باعث سركوبي قيمت دلار در داخل و افزايش قدرت ريال گردد. اما در نهايت با سنگ اندازي و 

اد منافع خود در برجام ، مجددا فضاي مذاكرات وارد ابهام شد و بايد ديد زياده خواهي دولت روسيه در جهت ايج
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دلار در سال پيش رو مي تواند سناريو هاي  .در آينده روند اين مذاكرات به چه صورت پيش خواهد رفت
مختلفي داشته باشد از يك طرف چاپ پول بي پشتوانه و كسري احتمالي دولت مي تواند خوش بيني به افت 

را از بين ببرد و اجازه افت خاصي به آن ندهد و از طرفي تومان  22,000الي  23,000به زير محدوده هاي دلار 
ديگر احياي برجام مي تواند فشار اين متغير را از اقتصاد كاهش دهد و مهم است كه در صورت احياي برجام ، 

سايه برجام چه استفاد اي نمايد ، بي  دولت چه كنترلي بر روي بخش ارز داشته باشد و از منابع ارزي خود در
شك سياست ارز پاشي و كاهش هيجاني قيمت دلار راه حل مناسبي نخواهد بود و بهترين سياست مي تواند 

باشد و منابع ارزي خرج محرك هاي اقتصادي تومان  22,000الي  25,000كنترل قيمت دلار در همين حوالي 
ليد ارزش ريال تقويت شود و بتوان كنترل بهتري بر روي كاهش تورم و ايجاد مشاغل گردد تا با رونق بخش تو

 .هاي آينده داشت و ايجاد توازن بين تورم و ركود در آينده در دسترس باشد
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  معرفي شركت
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  يت شركتتاريخچه فعال
در اداره ثبت  24819تحت شماره  23/03/1384شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو ( سهامي خاص ) در تاريخ 

شركت هاي اصفهان به ثبت رسيده و از ابتداي تيرماه همان سال شروع به فعاليت نموده است و پس از تغيير 
در اداره ثبت  05/03/1394رخ مو 472846طي شماره  در اداره ثبت شركت ها 1394در سال محل شركت 

شركت هاي تهران به ثبت رسيده است. در حال حاضر شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو ( سهامي خاص ) جزء 
  سهامي عام ) مي باشد.(واحدهاي فرعي شركت تكادو 
ك پلا –كوچه رامين  –خيابان شمس تبريزي جنوبي  –خيابان ميرداماد  -تهران محل قانوني شركت به آدرس

  طبقه اول جنوبي مي باشد. – 18
  

  موضوع فعاليت شركت 
موضوع فعاليت شركت بر اساس نمونه اساسنامه مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زير مي باشد كه به 

  تائيد سازمان بورس و اوراق بهادار رسيده است.
  موضوع فعاليت اصلي :الف) 

هاي سرمايه گذاري صندوق ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق راي سرمايه گذاري در سهام، سهم الشركه، واحد
شركت ها، موسسات يا صندوق هاي سرمايه گذاري با هدف كسب انتفاع به طوري كه به تنهايي يا به همراه 

وابسته خود، كنترل شركت، موسسه يا صندوق سرمايه گذاري سرمايه پذير را در اختيار نگرفته يا در آن ص ااشخ
  قابل ملاحظه نيابد نفوذ

سرمايه گذاري در ساير اوراق بهادار كه به طور معمول داراي حق راي نيست و توانايي انتخاب مدير يا كنترل 
  ناشر را به مالك اوراق بهادار نمي دهد.

  موضوع فعاليت هاي فرعي:ب) 
ي سرمايه گذاري نزد بانك سرمايه گذاري در مسكوكات، فلزات گران بها، گواهي سپرده ي بانكي و سپرده ها -1

  ها و موسسات مالي اعتباري مجاز
سرمايه گذاري در سهام، سهم الشركه، واحدهاي سرمايه گذاري صندوق ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق  -2

راي شركت ها، موسسات يا صندوق هاي سرمايه گذاري با هدف كسب انتفاع به طوري كه به تنهايي يا به همراه 
بسته خود، كنترل شركت، موسسه يا صندوق سرمايه گذاري سرمايه پذير را در اختيار گرفته يا در آن اشخاص وا

  نفوذ قابل ملاحظه بيابد.
  ه هاي ساختماني با هدف كسب انتفاعسرمايه گذراي در دارايي فيزيكي، پروژه هاي توليدي و پروژ -3
  ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: -4

  پذيرش سمت در صندوق هاي سرمايه گذاري -4-1
  تامين مالي بازارگرداني اوراق بهادار -4-2
  مشاركت در تعهد پذيره نويسي اوراق بهادار -4-3
  تضمين نقدشوندگي، اصل يا حداقل سود اوراق بهادار -4-4
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  محيط حقوقي شركت
  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:

  قانون بورس و اوراق بهادار و آئين نامه ها ودستورالعمل هاي مربوطه – 1

  قانون تجارت و اصلاحيه هاي آن – 2

  قانون كار و تأمين اجتماعي – 3

  قانون ماليات هاي مستقيم – 4

  اساسنامه شركت – 5

  آئين نامه هاي اجرايي در ستاد تكادو و هلدينگ مالي ، بانكي و سهام – 6

  اي حسابداري استاندارد ه – 7

  دستورالعمل حاكميت شركتي شركتهاي پذيرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران -8

  قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي  -9

  منشور اخلاقي شركت
خلاق مديران و كاركنان شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو در نظر دارند تا ارزش ها و تعهدات ذيل را سرلوحه ا

 :حرفه اي خويش قرار دهند

  
  رفتار سازماني مبتني بر پايبندي به قانون در راستاي چشم انداز و ماموريت هاي شركت -

  احترام به حقوق و پاسداري از كرامت انساني وسرمايه هاي خرد و كلان سهام داران -

 لدينگ تكادو و ساير سهامدارانترجيح منافع سازماني بر منافع شخصي در راستاي تحقق منافع مجموعه ه -

مشاركت و مسئوليت پذيري در امور و به كارگيري حداكثر سعي و توان خويش در راستاي تحقق اهداف،   -
 سياست ها و رويكردهاي شركت

 رعايت اصل رازداري و امانت داري ، اعتماد متقابل و وفاداري به شركت -

حرفه اي با هدف ارتقاء كيفيت خدمات ارائه شده با بكارگيري تلاش در جهت افزايش توانمندي هاي علمي و   -
 سيستم مديريت دانش

 ساززمينه عنوان به آن از استفاده و محترم سهامداران سوي از دريافت هرگونه نظر ، انتقاد و پيشنهاد سازنده   -
 . خدمات ارتقاء و رشد

 در تعامل اثر بخش با سهامداران و قانون گذاران ارتقاء حس مسئوليت پذيري با اطلاع رساني مناسب و ايجاد  -
 .اي حرفه و اخلاقي هاي مسئوليت به  پاسخگويي راستاي
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  شركتسرمايه  
ســهم، بــه  1,000,000ميليــون ريــال (شــامل تعــداد  1,000سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ 

 280,000 ريال) بوده كه طي چنــد مرحلــه بــه شــرح زيــر بــه مبلــغ 1,000ارزش اسمي هر سهم 
تــاريخ ريــال) در  1,000سهم، به ارزش اسمي هر سهم  280,000,000ميليون ريال (شامل تعداد 

   در اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است. 21/02/1400
 تغييرات سرمايه شركت

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد (ميليون ريال)درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

 مطالبات و آورده نقدي 5,000 400% 1386
 انباشته و مطالبات 12,000 140% 1393
 مطالبات و آورده نقدي 60,000 400% 1393
 مطالبات 100,000 66,66% 1394
  انباشته و آورده نقدي  140,000  40%  1398
  مطالبات و آورده نقدي  280,000  100%  1400

  
  نمودار تغييرات سرمايه 

  ميليون ريال                                                                                                                                                                                         
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  تركيب سهامداران شركت 
  

و تاريخ تاييد گزارش  29/12/1400مالي منتهي به در پايان سال  تركيب سهامداران شركت و درصد مالكيت آنها
  به شرح جدول زير است:

  

 و  تاريخ تاييد گزارش 1400در پايان سال  سرمايه گذاري آتيه تكادو شركت تركيب سهامداران

 نام سهامدار رديف
 گزارش تاييدتاريخ  29/12/1400

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 99,62 278,941,455 278,941,45599,62 شركت تكادو 1

0,0014 3,920 0,0014 3,920 شركت معادن منگنز ايران 2
0,0014 3,920 0,0014 3,920 شركت زغال سنگ نگين طبس 3
0,0014 3,920 0,0014 3,920 شركت رهشاد سپاهان  4
0,0014 3,920 0,0014 3,920 شركت تكسرام 5
0,3744 1,042,865 0,3744 1,042,865 ( اشخاص حقيقي ) ساير 6

 100 280,000,000 100 280,000,000 جمع

  

و صــورت هــاي مــالي  مــي باشــدســهامدار اصــلي شــركت  %99,62بــا  در تاريخ تهيه اين گــزارش شركت تكادو
  حسابرسي شده شركت، به عنوان شركت فرعي در صورتهاي مالي شركت تكادو تلفيق مي گردد.
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  ساختار سازماني شركت
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  

  

  مجمع عمومي صاحبان سهام
  

 هيات مديره

  بازرس قانوني و حسابرس مستقل

 مديرعامل

  و تحليل سرمايه گذاري واحد مالي و سرمايه انساني واحد
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  نظام راهبري شركت
  تركيب اعضاي هيات مديره

  :مشخصات اعضاي هيات مديره و نمايندگان آنها در سال مورد گزارش به شرح جدول زير مي باشد

  عضو حقوقي

  هيئت مديره

نماينده 
  حقيقي

عضو 
  حقوقي

موظف/   سمت
 غيرموظف

سوابق 
  تحصيلي

عضويت 
همزمان در 

ات مديره هي
  ساير شركتها

  تاريخ انتصاب  اهم سوابق

شركت ذغال 
سنگ نگين 

  طبس
بهادر 
  شمس

رئيس 
هيئت 
  مديره

 غيرموظف

كارشناسي 
ارشد برنامه 

ريزي و 
تحليل 
  سيستم ها

كارگزاري 
  آرمان تدبير

  رئيس هيات مديره در شركت هاي:

  سرمايه گذاري اعتماد گستر

  سرمايه گذاري آرمان انديشان احياء

رعامل و عضو هيات مديره مدي
  كارگزاري آرمان تدبير نقش جهان

عضو هيات مديره شركت تعاوني 
  اعتبار احياء

28/08/1392 

 شركت تكادو
محمدرضا 

 زماني
  نوكابادي

نايب رئيس 
هيئت 
  مديره

 غيرموظف
كارشناسي 

ارشد 
  حسابداري

آئينه خانه 
  اسپادانا

  عضو هيات مديره در شركت هاي :

  انا آئينه خانه اسپاد
  تابان نيرو سپاهان
  شمال شرق شاهرود

  مديرمالي پتروشيمي اصفهان
عضو كميته حسابرسي معادن منگنز، 

  ذغال سنگ نگين طبس
 مدير حسابرسي داخلي شركت تكادو

25/09/1394 

شركت 
معادن منگنز 

  ايران

مهدي 
حسيني 
  منجزي

مديرعامل و 
عضو هيئت 

  مديره
  موظف

كارشناسي 
ارشد 

مديريت 
  اجرايي

ال سنگ زغ
  نگين طبس

  شركت هاي : در عضو هيات مديره

  معادن منگنز ايران

  ذغال سنگ نگين طبس   

   سرمايه گذاري آرمان انديشان احياء

  سرمايه گذاري اعتماد گستر سپاهان

  سرمايه گذاري صفه سپاهان 

30/07/1398 



٢١ 
 

  

  تعداد جلسات هيئت مديره برگزار شده

  اعضاء حضور  تعداد جلسات برگزار شده  سال 

  همه اعضاء  12  1400

  
  حق الزحمه و پاداش اعضاي هيات مديره و مديرعامل

در جلسات اعضاي غيرموظف هيات مديره و پاداش هيات مديره بر اساس تصميمات مجمع سالانه  حق الزحمه
مي گردد.  دوره مالي قبل و با رعايت كليه مفاد و قوانين ذيربط از جمله قانون تجارت و اساسنامه شركت تعيين

  همچنين حقوق و مزاياي مديرعامل بر اساس نظر و تصميم هيات مديره و سهامدار عمده تعيين مي گردد.

  

  بالاترين مقام مالي شركت
مديريت مالي و سرمايه انساني بالاترين مقام مالي در شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو است . مشخصات 

  ه گذاري آتيه تكادو به شرح جدول ذيل مي باشد:مديريت مالي و سرمايه انساني شركت سرماي

  اهم سوابق  سوابق تحصيلي  تاريخ انتصاب  سمت  نام و نام خانوادگي

مالي و مديريت   نگار خوانين زاده
  31/04/1397  سرمايه انساني

 ارشد كارشناسي

MBA  بازار
  سرمايه

مديريت مالي وسرمايه 
انساني شركت مشاور 

  سرمايه گذاري هدف حافظ
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  انساني شركت نيروي تركيب 
به  29/12/1400تعداد سرمايه انساني شركت بر حسب ميزان تحصيلات و حوزه فعاليت در پايان سال مالي 

  .شرح جدول ذيل مي باشد

  جمع كارداني و ساير  كارشناسي كارشناسي ارشد  دكتري  حوزه فعاليت

  3  0  0  3  0  هيات مديره و مديريت

  3  1  1  1  0 امور مالي،اداري و سهام

  3  0  3  0  0  امور سرمايه گذاري

  9  1  4  4  0  جمع

  

  شركت حسابرس مستقل و بازرس قانوني مشخصات
بازرس قانوني اصلي و علي البدل براي سال  25/03/1400بر اساس مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ 

ارداد حسابرسي مستقل و بازرس به شرح زير انتخاب شده اند. همچنين مبلغ قر 29/12/1400مالي منتهي به 
خالص مورد ميليون ريال  300مبلغ  29/12/1400قانوني جهت بررسي اجمالي و حسابرسي نهايي منتهي به 

  تصويب قرار گرفت.

  تاريخ انتصاب  نام بازرس / حسابرس  شرح

  1400  موسسه حسابرسي آتيه انديش نمودگر  اصلي 

  1400  موسسه حسابرسي رازدار  علي البدل 
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  سرمايه گذاري ها
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  تركيب سرمايه گذاري ها
سرمايه گذاري هاي شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو (سهامي خاص) در دو بخش سرمايه گذاري 

سال مالي منتهي به در هاي كوتاه مدت و سرمايه گذاري هاي بلند مدت طبقه بندي شده است. 
 %11يه گذاري هاي شركت در بخش كوتاه مدت بوده است كه از سرما %99حدود  29/12/1400

از  %1مربوط به شركت هاي بورسي مي باشد. همچنين  %88مربوط به شركت هاي غير بورسي و 
شده است كه  هاي بلند مدت طبقه بندي سرمايه گذاري هاي شركت در سرفصل سرمايه گذاري
  به طور كامل افشا گرديده است. ريز اقلام سرمايه گذاري ها در يادداشت هاي توضيحي

  درصد  ميليون ريال - مبلغ شـــرح
 %99  681،744  سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

  %1  5،750  سرمايه گذاري هاي بلند مدت
  %100  687،494  جـمـع سرمايه گذاري ها
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  شركت گزارش تجزيه و تحليل ريسك
ت هايي كه در صنعت سرمايه گذاري مي باشند ناچار به شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو مانند ساير شرك

مواجهه با انواع ريسك هاي سيستماتيك از قبيل ريسك بازار ( نوسانات قيمت سهام، بخشنامه هاي دولت و .... ) 
  ريسك ناشي از نرخ بهره و ريسك ناشي از نوسانات نرخ ارز مي باشد.

  ريسك نوسانات نرخ بهره - 1

نرخ بهره كه در نتيجه اتخاذ سياست هاي پولي در كشور و دستورالعمل هاي بانك مركزي به طور كلي نوسانات 
به شبكه بانكي كشور رخ مي دهد ، از چند منظر بر عملكرد و سودآوري شركت سرمايه گذاري تأثير مي گذارد. 

ن رونق و ركود نسبي نوسانات نرخ بهره به صورت عمومي باعث افزايش و يا كاهش جذابيت بازار پولي و به تبع آ
بازار سرمايه خواهد گرديد. بديهي است در صورت ركود بازار سرمايه ، شركت سرمايه گذاري نيز از اين ركود 
متأثر خواهد گرديد. از طرف ديگر افزايش نرخ بهره ، هزينه مالي شركت هاي سرمايه پذير را افزايش و در نتيجه 

  بد.آن سود آوري شركت هاي مذكور كاهش مي يا

  ريسك نوسانات نرخ ارز- 2

تغييرات نرخ ارز يكي از عمده ريسكهايي است كه بازارهاي مالي را تحت تأثير قرار مي دهد. بورس اوراق بهادار 
تهران نيز به علت حضور شركت هايي كه منابع و يا مصارف ارزي دارند تحت تأثير تغييرات نرخ ارز مي باشد. 

  گذاري شركت را تحت تأثير قرار دهد. اين موضوع مي تواند سبد سرمايه

  ريسك مربوط به عوامل بين الملل و يا تغيير مقررات دولتي - 3

به طور كلي برخي محدوديت هاي بين الملل در سطح عمومي مي تواند روند عادي تجارت و كسب و كار را 
م از طريق تأثير بر بازار باچالش مواجه سازد. اين عوامل هم از طريق تأثير بر شركت هاي سرمايه پذير و ه

  سرمايه مي تواند بر عملكرد شركت سرمايه گذاري موثر واقع شود.

  ريسك نقد شوندگي - 4

محدوديت در تأمين منابع مالي لازم به دليل كاهش توانايي در فروش يك دارايي يا سهام برخي از شركت هايي 
  كه درصد شناوري و حجم معاملات روزانه اندكي دارند.

  تورم و نرخ سود  ريسك- 5

افزايش قيمت كالاهاي مصرفي و سرمايه اي تأثيرات مستقيم و غير مستقيم بر بازار سهام دارد. نوسانات و 
تغييرات قيمتي در بازارهاي موازي بازار سهام يكي از تأثيراتي است كه در اين قالب مي توان مطرح نمود. 

رسي طرح ها و ارزشگذاري سهام تبلور مي يابد، متأثر از همچنين تغييرات نرخ سود كه در نرخ تنزيل براي بر
  تغييرات نرخ تورم مي باشد. 
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  عملكرد شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو
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  30/12/1399  29/12/1400 در سال جاري شركتمروري بر عملكرد مالي و عملياتي 

  اقلام صورت سود و زيان
  15،996  39،653  م مجمعدرآمد حاصل از سود سها

  516،481  12،409  درآمد حاصل از معاملات سهام
  315  160  درآمد حاصل از سپرده هاي بانكي 

  )37(  )18،974(  هزينه هاي مالي
  )27،165(  )54،196(  هزينه اداري و عمومي

  686  211  ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 
  493،831  )207،973(  سود خالص

    
  786،764  681،744  كل سرمايه گذاري ها در سهام ارزش

  47،742  43،945  دارايي ثابت مشهود
            

  910،942  579،769  حقوق صاحبان سهام 
  93،471  205،594  بدهي هاي جاري

  33،600  123،200  تقسيم سود

  47،010  )51،424(  جريان خالص وجوه نقد ناشي از فعاليت هاي عملياتي
  )609(  0  ج وجه نقد ناشي از فعاليت هاي سرمايه گذاريجريان خالص خرو

  68،265  )61،523(  جريان خالص خروج وجه نقد ناشي از فعاليت هاي تامين مالي 

  1،764  )743(  سود هر سهم
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 (طبق عملكرد) 29/12/1400 (طبق بودجه) 29/12/1400 دارايي ها
  دارايي هاي غير جاري

  43،945  44،352  دارايي هاي ثابت مشهود
  80  259  دارايي هاي نا مشهود

  5،750  0  سرمايه گذاري بلند مدت
  49،775  44،611  جمع دارايي هاي غير جاري

  دارايي هاي جاري
  681،744  740،644  سرمايه گذاري كوتاه مدت

  49،556  13،110  دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها
  6،102  3،798  موجودي نقد

  737،402  757،552  هاي جاريجمع دارايي 
  787،177  802،163  جمع دارايي ها

  حقوق مالكانه
  280،000  280،000  سرمايه 

  14،000  24،880  اندوخته قانوني
  0  0  افزايش سرمايه در جريان

  285،769  413،172  سود انباشته
  579،769  718،052  جمع حقوق مالكانه

  بدهي هاي جاري
  110،354  82،278  ر پرداختني هاپرداختني هاي تجاري و ساي

  95،240  0  سود سهام پرداختني 
  205،594  82،278  جمع بدهي هاي جاري

  1،814  1،833  ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان
  1،814  1،833  جمع بدهي هاي غير جاري

  787،177  802،163  جمع حقوق مالكانه و بدهي ها
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  فعاليت هاي توسعه سرمايه انساني
 ري دوره آموزشي جهت پرسنل شركتبرگزا -1

  شركت در همايش هاي تخصصي جهت ارتقاء توان تحليل مديران و كارشناسان -2

  انجام آناقدامات انجام شده در خصوص مديره و  هيأتاهم تصميمات 
جلسات هيئت مديره طبق تكليف مجمع عمومي عادي شركت حداقل يك بار در ماه و مطابق برنامه اعلام شده 

مديره با حضور كليه اعضا برگزار گرديده است. بر اين اساس تعداد جلسات برگزار شده براي سال مالي به هيئت 
  جلسه مي باشد. 12مورد گزارش 

  29/12/1400تصويب صورتهاي مالي منتهي به  – 1

  29/12/1401تصويب بودجه سال مالي  – 2

  قانون تجارت 129تصويب معاملات ماده  – 3

  براي تقسيم سودمديره هيأت پيشنهاد

سال مالي منتهي به   شرح
29/12/1400  

سال مالي منتهي به 
30/12/1399  

  493,831  )207,973(  سود (زيان) پس از كسر ماليات

  156,711  616,942  (زيان) سود انباشته ابتداي دوره

  616,942  285,769  سود (زيان) قابل تخصيص

  )14,000(  )14,000(  اندوخته قانوني

  -  -  يشنهاديسود سهام پ

  616,942  285,769  (زيان) سود انباشته پايان دوره
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  شركت  آتيبرنامه هاي اهداف و 
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  شركت  آتيهاي برنامهاهداف و 
بازنگري مستمر و تداوم اصلاح تركيب و بهينه سازي پرتفوي بورسي شركت متناسب با شرايط اقتصادي  -1

  و شركت ها داخلي و خارجي و تحولات صنايع

 استفاده از ابزارهاي نوين در بازارهاي مالي و اتخاذ تصميمات به موقع در بازار سهام -2

 شركت از طريق حضور در دوره هاي آموزشي نيروهاي انسانيتوانمند سازي  -3

رصد مستمر تحولات و متغيرهاي كلان اقتصادي و شناسايي فرصت ها و تهديدهاي مرتبط با بازار سهام  -4
 خروج به موقع از سهم ها جهت كسب حداكثر بازدهي ممكنو ورود و 

 سود انباشتهاز محل مطالبات و  %100 افزايش سرمايه -5

 تلاش در جهت ارتقاء وضعيت شركت در صنعت سرمايه گذاري -6

 شركت از طريق حضور در دوره هاي آموزشي نيروهاي انسانيتوانمند سازي  -7

هاي سرمايه پذير و كنترل موثر بر هزينه هاي پيگيري وصول مطالبات ناشي از سود سهام شركت  -8
    شركت در جهت كاهش و حذف هزينه هاي غيرضروري

  اطلاعات تماس با شركت 

 -كوچه رامين -خيابان شمس تبريزي جنوبي -بلوار ميرداماد -تهران  آدرس پستي
  طبقه اول جنوبي -18پلاك 

  15-26642113  تلفن تماس
  2داخلي   شماره فكس

  atiyetakado@gmail.com  ترونيكيآدرس پست الك

  atiyeinv.ir  آدرس سايت شركت

 –كوچه رامين  -خيابان شمس تبريزي جنوبي -بلوار ميرداماد -تهران  واحد امور سهام
  طبقه اول جنوبي -18پلاك 

  4داخلي  26642113-15  تلفن تماس

  فائزه نعمتي كيوانسركار خانم امداران محترم : مسئول پاسخگويي به سه
 


